南京邮电大学关于实行处级党政领导干部

试用期制度的实施办法
第一条  为进一步完善我校处级干部选拔任用制度，使干部的培养、考察工作规范化、制度化，根据中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》，结合我校实际，制定本办法。
    第二条  对提拔任职的处级领导干部实行试用期制，试用期为一年。
第三条  试用任职的处级领导干部应按其试任的职务，履行相应的职责，享受相应的待遇。
第四条  试用任职的处级领导干部不能履行相应的职责、工作出现重大失误或犯有严重错误不宜继续试用的，应提前结束试用期，不再享受试任职务相应的待遇。
第五条  试用期满，试用任职的处级领导干部应写出述职报告，从德、能、勤、绩、廉五个方面认真总结自己在试用期内履行职责情况，在一定范围内述职。

第六条  在个人述职的基础上，组织民主测评，形成群众评议意见。

第七条  相关党总（直）支结合平时的考察写出考核意见，并明确提出考核对象试用期考核等级（优秀、称职、基本称职、不称职）的建议。
第八条  党委组织部考核。组织部采取召开座谈会或个别征求意见的形式，从德、能、勤、绩、廉五个方面了解试用任职的处级领导干部在试用期内履行职责情况，形成综合考察意见。
第九条  党委常委会审核后，胜任现职的，正式任职，任职时间自校党委试用任职发文之日起算；不胜任的，免去试任职务，不再保留相应待遇，一般按试任前职级安排工作。
第十条  本办法自发文之日起执行。原《南京邮电学院关于实行处级领导干部试用期制度的规定》同时废止。 
第十一条  本办法由党委组织部负责解释。
 

