南京邮电大学处级党政干部

任前公示实施办法
第一条 为强化对处级党政干部选拔任用工作的监督和对处级党政干部的监督，保证选人用人质量，根据中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》，结合我校的实际，制定本办法。
第二条 本办法所指的任前公示，是指将学校党委集体研究决定的拟提拔任用的处级党政干部的有关情况，通过一定的形式，在一定范围和期限内公布，在广泛听取群众对公示对象的反映和意见的基础上，再正式实施对干部的提拔任用的工作制度。

第三条 处级党政干部的任前公示由党委组织部具体组织实施。

第四条 公示对象为拟提拔的处级党政干部人选。对于选任制干部的推荐提名人选、平级转任其他职务的人选，可根据具体情况决定是否予以公示。

第五条 公示内容一般包括干部基本情况、现任职务、拟任职务等，同时公布举报电话、信箱和接待群众来访的时间。
第六条 公示范围根据岗位的性质、岗位要求和现任职务的不同而有所区别。对于岗位涉及面广的干部的提拔任用，原则上向全校公示。
第七条 公示方式主要有：以文件形式发布公告，通过有关会议公开传达，张贴公告，网上公示等。

第八条 公示期限一般为一周。

第九条 公示期间，单位和个人均可以对公示对象德、能、勤、绩、廉等方面存在的问题以口头或者书面形式向党委组织部反映或举报。凡是以单位名义反映的必须加盖公章，以个人名义反映的必须署真实姓名、所在单位和联系方式。反映和举报必须实事求是，如果故意诬陷，一经查实，将视情节给予相应的处分。

第十条 以党委组织部为主对群众意见进行调查核实。党委常委会根据对所反映情况和问题调查核实的结论，决定是否实施对干部的任用。
第十一条 本办法自发文之日起执行。原《南京邮电学院处级领导干部任前公示制实施办法》同时废止。

第十二条 本办法由党委组织部负责解释。

