南京邮电大学处级领导干部选拔任用程序流程图

一、民主推荐方式
	校党委研究确定拟提拔职位
	
	民主推荐、组织推荐或个人推荐
	
	确定考察对象，建立考察组组织考察
	提拔正处和重要岗位副处，需征求全委会意见
	经常委会讨论，确定公示人选
	
	进行为期7天的任前公示
	
	党委常委会讨论决定
	
	发布通知，办理任职手续


二、竞争上岗方式
	制定方案
	
	组织报名
	
	资格审查
	
	笔试面试
	
	民主测评
	
	确定考察对象和组织考察
	提拔正处和重要岗位副处，需征求全委会意见
	经常委会讨论，确定公示人选
	
	进行为期7天的任前公示
	
	党委常委会讨论决定
	
	发布通知，办理任职手续


三、干部轮岗交流
	按照校党委要求拟定方案
	
	提出建议交流人员名单
	
	党委常委会讨论决定
	
	发布通知，办理任职手续


四、领导班子换届
	召开民主推荐会
	
	民主推荐和个别谈话
	
	确定考察对象和组织考察
	
	党委常委会讨论决定
	
	发布通知，办理任职手续


