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南京邮电大学基层党支部书记三年轮训
实施方案
为深入学习贯彻党的十八大精神，进一步落实《中国共产党普通高校基层组织工作条例》要求，提高学校基层党支部书记的思想政治素质和工作能力水平，推进基层党支部工作的科学化、民主化、制度化，适应学校基层工作又好又快发展的需要，学校决定对全校基层党支部书记进行培训，现制定总体培训方案：

一、培训对象

全校基层党支部书记

二、总体安排
从2012年11月至2015年11月，分期分批对学校教工党支部书记和学生党支部书记进行培训；每年举办两期培训班，每期培训支部书记40人。

三、培训内容

（一）理论培训

1.学习贯彻十八大精神专题；

2．《中国共产党普通高校基层组织工作条例》专题；

3. 高校党支部的地位、作用与工作职责；
4.党支部书记如何抓好制度建设；
5.党员发展的程序及材料规范； 

6.党支部书记如何做好新时期党支部工作；

7.新时期党支部书记的工作方法和领导艺术。

（二）实践环节

围绕培训主题进行实践教学活动。
四、培训方式
培训采取辅导报告、专题讲座、自主学习、讨论交流和提交学习心得考核等方式进行。
五、培训要求及注意事项

（一）本培训班由校党校负责组织管理，各基层党组织要高度重视基层党支部书记培训工作，为各党支部书记参加培训创造条件。
    （二）培训班学员要认真学习，专心听讲，积极思考，找准问题，努力把理论学习与实际工作结合起来，确保培训效果。
（三）培训期间学员要严格遵守组织纪律，不得迟到、早退、无故缺席，有事要履行请假制度，请假条报校党校备案。

（四）学员应认真填写《培训情况登记表》。校党校将为完成全部培训课程并考核合格者颁发结业证书。

（五）各期培训班具体培训安排及学员名单另行确定。

 组织部、党校
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