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关于加强中层干部教育培训考核的相关规定
各基层党委、党总支、直属党支部，各二级单位，党政群各部门，校直属单位：

为进一步推进学校干部教育培训工作的制度化、规范化，强化领导干部的党性观念、组织纪律观念，培养造就一支高素质的干部队伍，经校党委常委会讨论，特对我校中层干部教育培训的考核工作作出如下规定：

一、中层干部需按规定培训内容、按时参加上级部门和学校组织的各类教育培训活动，因故不能参加者，须履行请假手续。
二、因故未参加教育培训或未达到教育培训要求的中层干部，须及时补训，补训形式及考核等由培训单位确定。
三、中层干部的教育培训实行登记管理。建立和完善中层干部教育培训档案制度，如实记载中层干部参加培训情况和考核结果等，培训组织单位须加强考核并及时公布缺席人员名单，中层干部教育培训档案由学校党委组织部管理。
四、全年缺课三分之一以上（已补训者除外）或无故不参加培训的中层干部，当年年度考核不得为优秀，且两年内不能参加由学校组织的出国（出境）培训。

五、无故不参加教育培训或者未达到教育培训要求的中层干部，在未补修完培训内容并达到各次教育培训要求之前，不得作为提拔或换届连任人选。

六、如有特殊情况需经校党委常委会批准。
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