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关于南京邮电大学学院院长助理
岗位设置工作的通知
各基层党委（总支）：

为更好适应学校内涵建设快速发展需要，充分发挥学院院长助理岗位作用，根据学校党委要求，结合我校实际，就学院院长助理岗位设置工作通知如下：
一、学院院长助理岗位根据学院办学规模设置。教职工数为100人以上的学院可设置院长助理1-2名；教职工数为100人以下的学院可设置院长助理1名。没有合适人选可以不设。
二、学院院长助理岗位不列入学校中层干部管理岗位序列，不享受中层干部的相应待遇。各学院根据其实际工作，制定院长助理岗位职责，明确院长助理工作任务。

三、担任院长助理要求：年龄不超过45周岁，具有副高级以上专业技术职务，专业技术人员担任院长助理一般应具有博士学位，行政管理人员担任院长助理应具有硕士学位。
四、院长助理的审批程序为：各学院党政联席会议按学校有关规定集体研究院长助理岗位拟任人选，填写《学院院长助理聘任审批表》，报党委组织部审核，经党委审批后，由所在学院发文聘任。
各学院报党委组织部审核前需提交下列材料：（1）学院院长助理聘任请示报告，（2）学院院长助理聘任审批表。
五、院长助理按照聘用制形式实施聘任，任期最长两年。各学院聘任院长助理要明确岗位目标、责任、权限、任期等要求，学院按照上述要求对院长助理进行年度考核并形成考核结果。

因工作需要且考核合格的可连任一届，需要连任的须报校党委同意。院长助理考核结果为基本称职或不称职的，学院应对其解除聘用。

六、各学院在院长助理聘任（免除）后应及时将相关的聘任（免除）材料报党委组织部备案存档。
七、本通知发布之日起，各学院原聘任的院长助理如需重新聘任，应按本通知要求报党委组织部核准，未经核准的视为自行解聘。
附件：学院院长助理聘任审批表
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附件：
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注：此表格一式两份，正反打印盖章后一份存所在学院党委（党总支），一份存校党委组织部。
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