附件1：

调研员职务申报推荐表
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经
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实

表

现
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位
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荐

意

见
	                                                         基层党组织（公章）

                                                           年   月   日

	校党

委

意

见
	 年    月    日


注：本人只需填写至主要学习工作经历，本表须用A4纸打印上交。

附件2：
南京邮电大学处级调研员选拔任用工作

实施细则(试行)
为不断加强我校干部队伍建设，调动专职党政管理干部的工作积极性，切实提高管理水平，根据中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》和《南京邮电大学处级党政干部选拔任用管理工作暂行规定》，结合我校目前党政管理干部队伍的实际情况，制定本细则。

一、选拔任用原则

党管干部原则；德才兼备，任人唯贤的原则；群众公认，注重实绩原则；公开、平等、竞争、择优原则；民主集中制原则；依法办事原则。

二、岗位设置

调研员职务是非领导职务，是领导岗位的必要补充，选拔对象仅限于专职从事党政管理工作的干部。调研员职数总额控制在全校在册处级领导干部总数的10％以内，由学校集中掌握，统筹使用；其岗位设置严格按照上级有关规定和工作需要，遵循精简高效的原则，坚持标准，不搞平均主义。

三、申报条件

提级担任正、副处级调研员的干部，必须具有履行职责所需要的政治理论水平，努力实践“三个代表”重要思想，自觉贯彻执行党的路线、方针和政策；必须具备相应职级所必备的政策水平和组织协调能力，能独立负责某一方面的工作，能主持拟定工作计划、总结和专题性报告，起草高质量的文件；作风深入，勤政廉洁，有全局观念，在群众中有较高的威信。同时还应具备下列任职条件： 

1、学历和职称：申报正处级调研员一般应具有大学以上学历；申报副处级调研员一般应具有大专以上学历。

2、任职年限和工龄：申报正处级调研员一般应在副处级岗位上工作10年以上，并具有25年以上工龄；申报副处级调研员一般应在正科级岗位上工作10年以上，并具有20年以上工龄。从非党政管理岗位转入党政管理部门担任正科级领导职务的人员，具有副高级专业技术职称的，其任职年限可适当放宽。

3、身体健康，能坚持正常工作。

四、工作程序

1、个人申报、组织推荐

根据学校调研员岗位设置的意见和任职条件，个人申报，填写《调研员职务申报推荐表》。各党总支对照任职条件，广泛听取群众意见，集体讨论后将申报人现实表现和单位推荐意见填写在《调研员职务申报推荐表》相应栏目中，报党委组织部并由组织部会同有关部门进行资格审查。

2、评委评审

建立选拔处级调研员评委库，评委库由下列人员组成：院系党政负责人、机关相关职能部门负责人。每次评审从评委库中随机抽取评委（当年申报评定人员所在单位评委回避）7人以上组成评审小组。

被推荐者在评审会议上述职，评审小组评议投票。

3、党委常委会讨论决定。

4、在一定范围内对拟任人选进行公示，公示结果不影响任职的，办理任职手续。

五、管理办法

1、专职处级党政管理领导干部因年龄到限定任职年限或因机构改革、领导班子调整等原因不再担任领导职务转为同级调研员的，不占调研员职务岗位的职数。 

2、调研员享受相应的职务待遇。不能胜任现职或不能履行工作职责者免去其调研员职务，免职后按照任职前的职级享受待遇。

六、纪律和监督

选拔任用正、副处级调研员，严格执行党和国家的相关政策法规，严格执行学校有关规定，自觉接受群众监督。

七、本细则由党委组织部负责解释。
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